KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA

Naszym celem jest:
v" ROZWIJANIE ZAINTERESOWAN DZIECI W OBREBIE WYBRANYCH REGIONOW POLSKI. ICH

KULTURY.

v' KSZTALTOWANIE TOZSAMOSCI NARODOWEJ — WIEDZY O KRAJU OJCZYSTYM, REGIONIE,
DZIEDZICTWIE KULTUROWYM.

v ROZWIJANIE WRAZLIWOSCI DZIECKA NA ROZNE WYMIARY NATURALNEGO PIEKNA |
BOGACTWA PRZYRODNICZEGO OGRODU

Jak wynika z naszej misji:

W swojej koncepcji pracy z dzieckiem stawiamy sobie za cel szeroko pojmowane
bezpieczenstwo radosne dziecinstwo — ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi.

Ksztaltowanie wtasnego “JA” w harmonii ze srodowiskiem, swiadomym i przyjaznym
odnoszeniu si¢ do natury 1 wszelkich form zycia a takze do wlasnego ciata i umystu.

Nasz wizja:
,,Kiedy $mieje si¢ dziecko $mieje si¢ caty $wiat” Janusz Korczak

,,Z Eko ludkiem za pan brat - czyli jak ocali¢ §wiat”

o przedszkole jest placowka bezpieczng i przyjazng dzieciom, rodzicom, pracownikom,
otwartg na ich potrzeby,

e umozliwia wyro6wnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom i przygotowuje je
do podjecia nauki w szkole,

o praca ukierunkowana jest na dziecko jego potrzeby i wszechstronny rozwoj,

e rodzice uczestnicza W zyciu przedszkola,

e promuje swoje osiaggniecia i ma dobrg opini¢ W srodowisku,

o stosuje aktywne metody pracy,

o baza, estetyka pomieszczen | wyposazenie wptywajg na wysoki poziom pracy
e WSZYSCY przestrzegaja praw dziecka.

Pracujemy w oparciu 0 podstawe programowa Wychowania przedszkolnego i program
,,Trampolina”.

Realizujemy:
o kierunki polityki oswiatowej panstwa,
e wnioski z nadzoru pedagogicznego.
Dazymy do ciagglego podnoszenia jakosci pracy przedszkola i tworzenia warunkow do

zapewnienia dzieciom wszechstronnego rozwoju, mozliwosci wspolnej zabawy i nauki w
warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.



KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO NR 15
W BYTOMIU IM MISIA USZATKA

Podstawa prawna:

Koncepcja pracy przedszkola opracowana na podstawie:

- Rozporzadzenia MEN z dnia 1 wrze$nia 2021 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
nadzoru pedagogicznego W sprawie nadzoru pedagogicznego

- Statutu Przedszkola Miejskiego nr 15 w Bytomiu im. Misia Uszatka.

Zrédha opracowania koncepcii:

Koncepcja zostata opracowana przez dyrektora przedszkola w oparciu 0 wymagania
wobec edukacji przedszkolnej stanowigce zatgcznik do rozporzadzenia w sprawie nadzoru
pedagogicznego, analize¢ SWOT stanu placowki

DALSZAPRACA NAD KONCEPCIJA:

- koncepcja pracy przedszkola jest dokumentem, ktory ulega modyfikacji zgodnie z
potrzebami placowki,

- modyfikacja dokonywana bedzie na zebraniach rady pedagogicznej,

- koncepcja zostanie wywieszona na gazetce, rodzice zostang zapoznani z koncepcja na dany
rok szkolny na zebraniu ogélnym w m-cu wrze$niu.



Przedszkole Miejskie nr 15 w Bytomiu im Misia Uszatka ma swoja siedzibe na ulicy Szymaty
122. Miesci si¢ w dzielnicy Stroszek w budynku wolnostojacym
dwukondygnacyjnym , jest otoczone ogrodem wyposazonym W plac zabaw.

Dzieci uczeszczajace do przedszkola pochodza z r6znych srodowisk kulturowo
spotecznych.
W przedszkolu funkcjonujg 4 oddziaty. W zalezno$ci od liczby przyjetych dzieci sa one
jednolite lub mieszane wiekowo.

Przedszkole posiada 5 sal dydaktycznych , z ktorych 4 wyposazone sag W tazienki ,
zaplecze kuchenne i administracyjne w tym: gabinet dyrektora, intendenta, pokdj
nauczycielski, biblioteke, magazyny gospodarcze, szatni¢ dla dzieci i personelu. Ogrod
przedszkolny bogaty jest w r6znorodne krzewy i drzewa, znajduje si¢ w nim plac zabaw.
Przestrzenne, jasne sale zaje¢ wyposazone sg W zabawki, pomoce dydaktyczne oraz znajduja
si¢ W nich miejsca do tworczej/ tematycznej zabawy.

W placowecee zatrudnionych jest 10 nauczycieli w tym nauczyciel — katecheta i nauczyciel -
logopeda, 5 0s6b administracji, 9 oso6b personelu obstugowego. Kadra pedagogiczna
przedszkola stanowi zesp6t o wysokich kwalifikacjach niezbednych do pracy z
wychowankami przedszkola.

Nasza misja:

W swojej koncepcji pracy z dzieckiem stawiamy sobie za cel szeroko pojmowane
bezpieczenstwo radosne dziecinstwo — ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego
wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi.

Ksztattowanie wlasnego “JA” w harmonii ze srodowiskiem, swiadomym i przyjaznym
odnoszeniu si¢ do natury i wszelkich form zycia a takze do wlasnego ciata i umystu.

Nasz wizja:

,,Kiedy $mieje si¢ dziecko $miceje sie caty $wiat” Janusz Korczak
,,Z Ekoludkiem za pan brat - czyli jak ocali¢ swiat”

e przedszkole jest placowka bezpieczng i przyjazng dzieciom, rodzicom,
pracownikom, otwartg na ich potrzeby,

e umozliwia wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom i
przygotowuje je do podjecia nauki w szkole,

e  praca ukierunkowana jest na dziecko jego potrzeby i wszechstronny rozwdj,

e rodzice uczestnicza W zyciu przedszkola,

e promuje swoje osiggniecia i ma dobrg opini¢ W srodowisku,

e stosuje aktywne metody pracy,

e baza, estetyka pomieszczen | wyposazenie wplywaja na wysoki poziom pracy
WSZYysCy przestrzegaja praw dzieck



Cele glowne

|. Efekty dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dzialalnosci
statutowej.

+ Przedszkole osigga cele zgodne z polityka o§wiatowa panstwa.
+ Przedszkole doskonali efekty swojej pracy.
+  Wspolpraca z rodzicami wptywa na jakos¢ pracy przedszkola

Il. Procesy zachodzace w przedszkolu.

+ Procesy zachodzace w przedszkolu stuzg realizacji przyjetej w przedszkolu koncepciji
pracy.

+ W przedszkolu dba si¢ 0 prawidlowy przebieg i doskonalenie procesow
edukacyjnych..

I11. Funkcjonowanie przedszkola w srodowisku lokalnym.

¢+ Przedszkole jest integralnym elementem srodowiska, w ktorym dziata.

+ Przedszkole wspolpracuje ze srodowiskiem na rzecz rozwoju wilasnego
i lokalnego.

+ Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktorych dziata.

Cele szczegolowe

+ Realizacja zatozen reformy o$wiatowe;j.

+ Zapewnianie funkcji opiekunczych, wychowawczych i ksztatcacych, a takze
mozliwo$ci wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do potrzeb rozwojowych dzieci.

+ Dbanie o wysoki poziom pracy wychowawczo- dydaktycznej, a takze atrakcyjna
oferte edukacyjna.

+ Realizacja programu wychowawczego uwzgledniajgcego system wzmacniania
pozytywnych zachowan dzieci.

+  Wykorzystywanie metod aktywizujacych w pracy z dzieckiem.

+ Realizacja programu ekologicznego i innowacji ,,Doswiadczenia poszukujace W
zakresie edukacji ekologicznej” wzbogaca wiedze dzieci w zakresie przyrody i
ekologii.

+ Promowanie zdrowego stylu zycia dziecka w domu i w przedszkolu.

¢ Wspolpraca z rodzicami, jako wspolpartnerami W procesie edukacji
i wychowania dzieci.

+ Skuteczne informowanie rodzicéw 0 postepach edukacyjnych dziecka.

¢ Wspolpraca z lokalnymi placowkami oswiatowymi, organizacjami i instytucjami
dziatajacymi na terenie miasta.

+ Promowanie znaczenia edukacji przedszkolnej dla rozwoju spotecznosci.

Kryteria prowadzace do osiagania sukcesu.
+ Wzrost bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego dzieci.
+ Wozbogacenie oferty edukacyjnej przedszkola.



+ Wazrost skutecznos$ci pracy nauczycieli.

+ Upowszechnienie i akceptacja praw dziecka.

+ Zwickszenie integracji rodziny z przedszkolem.

+ Poprawa stanu przedszkolnego ogrodu i terenu wokot budynku.

¢+ Realizacja uzupehiajacych programow wychowawczego, ekologicznego, inowacji
pedagogicznej ,,Doswiadczenia poszukujace w zakresie edukacji ekologicznej”

+ Zacie$nienie wspOlpracy z instytucjami wspomagajacymi przedszkole.

+ Wprowadzenie skutecznego systemu diagnozowania dzieci oraz ich potrzeb
rozwojowych.

+ Upowszechnienie wiedzy o dziatalnosci przedszkola w srodowisku.

+ Liczny udziat dzieci w konkursach, turniejach itp.

+ Zmodernizowanie bazy przedszkola, wzbogacenie o nowoczesne pomoce
dydaktyczne, ksiegozbior, ptytoteke, materiaty metodyczne.

+ Prowadzenie skutecznej polityki kadrowej.

+ Wazrost zadowolenia nauczycieli z dobrze spelnionego obowiazku i motywacji
w dazeniu do osiaggnigcia sukcesu.
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Zna zasady bezpieczenstwa obowigzujace W przedszkolu i poza jego terenem w tym
zasady ruchu drogowego.

Potrafi dba¢ 0 wiasne zdrowie.

Jest opiekunczy, chetnie niesie pomoc innym.

Jest wrazliwy na pigkno otaczajacego go Swiata.

Potrafi mysle¢, mowi¢ stucha¢ i rozumiec.

Jest otwarty na zdobywanie nowej wiedzy, wzbogaca swoje wiadomosci.
Chetnie poznaje otaczajgcy go $wiat, nowe nieznane rzeczy.

Zaspakaja swoje potrzeby poznawcze, emocjonalne i fizyczne.

Potrafi dokona¢ wlasciwej oceny swojego postepowania i innych osob zgodnie z
obowigzujagcymi zasadami.

Odroznia dobro od zta.

Wykazuje samodzielnos¢ i umiejetnos¢ wspotdziatania z innymi.
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Jest przygotowany do roli ucznia.

Potrafi pokonywac trudnosci.

Dba o swoje zdrowie i bezpieczenstwo.

Jest samodzielne.

Jest aktywne.

Chetnie zdobywa nowg wiedzg.

Potrafi logicznie mysle¢, rozwiagzywaé stawiane przed nim zadania.
Potrafi uwaznie stucha¢ i wspotdziata¢ z innymi.

Czuje si¢ Polakiem i Europejczykiem.

Posiada wiedzg 0 otaczajacym je $wiecie.

Potrafi porozumiewac si¢ z innymi.

Jest otwarte, nie obawia si¢ wystgpowac publicznie.

Rozumie i przestrzega zasad kultury wspotzycia, postepowania.
Zna prawa dziecka.



% Zna kulture i dziedzictwo wlasnego regionu, symbole narodowe

ZASADY PRACY

Zasady pracy w przedszkolu zapewniajg podmiotowe traktowanie dziecka, sg nimi:
1.Zasada indywidualizacji.

2.Zasada integracji.

3.Zasada wolnosci i swobody dziatania.

4.Zaspakajanie potrzeb dziecka.

5.Zasada aktywnosci.

6.0rganizowania zycia spotecznego.

Aby zrealizowaé obowigzujace tresci programowe, nauczyciele wykorzystujg metody
aktywizujace, problemowe oraz tradycyjne ( podajace, praktyczne). Organizacja pracy
nauczyciela z wykorzystaniem metod aktywizujacych przyczynia si¢ do wszechstronnego
rozwoju dziecka pobudza je do dziatania, poszukiwania i rozwigzywania probleméw.

METODY

techniki Celestyna Freineta

metoda prof. E.Gruszczyk-Kolczynskiej- dziecigca matematyka,
ruch rozwijajacy Weroniki Sherbone

opowies¢ ruchowa

elementy gimnastyki Orffa, Labana

metoda aktywnego stuchania muzyki wg Batii Strauss

burza mézgow
pedagogika zabawy
Metoda dobrego startu
relaksacja

NASZA WSPOLPRACA
Z rodzicami
Cele:

- dazenie do jednolito$ci oddziatywan dydaktyczno - wychowawczych przedszkola i
srodowiska rodzinnego

- wszechstronny rozwoj dziecka

- nawigzanie dobrego kontaktu z rodzicami

- zapoznanie rodzicow z realizowanymi w przedszkolu planami, programami pracy

- przekazanie wiedzy na temat funkcjonowania dziecka w przedszkolu

- przekazanie informacji o stanie gotowosci szkolnej dziecka

- przekazywanie porad i wskazowek od nauczycieli i specjalistOw w rozpoznawaniu
przyczyn, trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
- wzmacnianie wiezi rodzinnych i relacji migdzypokoleniowych,

- wlgczenie rodzicow dzieci do zycia grupy i przedszkola,

- zaangazowanie rodzicOw W prace na rzecz przedszkola,

- podnoszenie swiadomosci edukacyjnej rodzicow poprzez szkolenia,

- ukazanie przedszkola jako placowki aktywnej, realizujacej oczekiwania rodzicow,

- promowanie placowki w srodowisku lokalnym.



Innymi przedszkolami i szkolami:
- uczestniczenie w lekcjach prowadzonych w klasach pierwszych szkoty podstawowej,
- wychowankowie uczestnicza W przegladach, konkursach, festiwalach wspélnie z innymi
przedszkolami,
Instytucjami:
-Urzedem Miasta , Wydziatem Edukacji,
-V Komisariatem Policji- bezpieczenstwo,
- Straz Miejska
- Panstwowg Straza Pozarng- bezpieczenstwo,
- Zespotem Szko6t Ogolnoksztatcacych nr 11,
- Miejska Biblioteka Publiczng,
- Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczna,
- Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej,
- Szkota Muzyczna | i 11 stopnia im. F. Chopina,
- Klubem Seniora,
- Spoldzielnig Mieszkaniowg ,, Nasz Dom”,
- Schroniskiem dla bezdomnych zwierzat,

- Ligg Ochrony Przyrody
- KWK Centrum
- BCK

Celem tej wspélpracy jest:

- rozbudzanie zainteresowan i rozwijanie zdolnosci dzieci,

- satysfakcja z wykonanej pracy w postaci podzickowan, wyroznien ,nagrod,
- ksztaltowanie postaw prospotecznych,

- dbania 0 bezpieczenstwo swoje i innych dzieci,

- uatrakcyjnianie pracy dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej,

- tradycje regionu

- poszerzenie kontaktow z instytucjami, ktore moga zaowocowac wspodlpracg na rzecz dzieci i
placowki.

PROMOCJA PLACOWKI

- prezentowanie zyczliwej postawy wobec klientow,

- dbato$¢ 0 dobra opinie placowki w srodowisku lokalnym,

- popularyzowanie wychowania przedszkolnego

- prowadzenie strony internetowej przedszkola,

- organizacja uroczystosci ,

- dbatosc¢ o estetyke otoczenia wewnatrz i na zewnatrz budynku,
- upowszechnianie informacji o przedszkolu

- gazetka przedszkolna ,,Nowinki Misia Uszatka”

Prowadzac dzialania promocyjne dazymy do upowszechniania w srodowisku roli

wychowania przedszkolnego, nawigzania wspolpracy z partnerami oraz pozyskiwania
wystarczajacej liczby dzieci.



